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Technicien de Laboratoire (H/F) 
CDI  59 - Lille 

 
Le Technicien exerce son activité au sein de l’UMR 8199 qui fait partie de l’EGID (European Genomic 
Institute for Diabetes) Institut International de recherche axé sur les diabètes (type 1 et 2), l’obésité et les 
facteurs de risques associés. Il est affilié à un directeur de recherche et affecté à à la biobanque et la 
plateforme de Biologie cellulaire et des îlots pancréatiques de l’Unité. 

 
Mission 
Le technicien adapte et développe des techniques de génétique, de biologie cellulaire et de biologie 
moléculaire, dans le cadre des projets de recherche, de collaborations scientifiques ou de prestations de 
service. Il met en place les procédures et assure le bon fonctionnement des outils technologiques du 
Laboratoire. Il sera aussi en charge de la biobanque, il devra maîtriser les nouvelles techniques d’extraction et 
de dosage d’acides nucléiques, ainsi que la conservation des échantillons. 
 
Activités principales 

 Utiliser et adapter les protocoles de préparation et d’analyse d’échantillons biologiques 

 Extraire l’ADN génomique des différents matériels biologiques et gérer des banques de données LIMS. 

 Gérer des banques d’échantillons d’ADN, d’ARN, de sérums, de sang et de tissus. 

 Normaliser l’ADN par différents types de dosages et contrôler la qualité des données 

 Analyser et présenter les résultats des analyses, et garantir la qualité et la fiabilité de ces résultats 

 Rédiger des rapports d’expérience et d’études 

 Interagir avec les chercheurs pour le choix des technologies les mieux adaptées pour les projets de 
recherche 
 

Activités associées 

 Assurer la maintenance et le bon fonctionnement des automates d’extraction 

 Former et encadrer les personnels techniques et les stagiaires pour l’élaboration et la conduite  de 
protocles expérimentaux 

 Assurer l’application des consignes d’hygiène et de sécurité 

 Assurer une veille technologique dans son domaine d’activité, expérimenter et optimiser les nouvelles 
technologies 

 Participer à la vie et au fonctionnement du laboratoire (commande, gestion des stocks …) 
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Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires 

 Connaissances des techniques de mesure d’acides nucléiques (ADN, ARN…) 

 Connaissances des outils pour l’analyse des données 

 Connaissances en utilisation en utilisation du système d’exploitation Windows et de la suite de logiciels 

Office 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires 

 Connaissances des règles d’achat de l’université de Lille 2 et du CNRS 

 Suivi et respect des règles de bonne pratique en laboratoire 

 Connaissances des risques biologiques et chimiques associés aux technologies du Laboratoire 

 Connaissances des règles d’éthiques (anonymat des échantillons) 

 

Aptitudes 
 
Savoir travailler sur une plateforme: sens du service, de l’organisation et interagir avec les demandeurs d’étude. 

Capacité à faire face à des pics d’activité et des évènements imprévisibles 

 
Formation : Niveau Bac + 2, expérience minimale de 2 ans en Laboratoire 
 
Qualités demandées : Rigueur, Curiosité, Assiduité, Volonté de se former 
 
Horaires : 35h00 par semaine 
 
Rémunération : A Confirmer lors de l'Entretien 
 
Date de Recrutement : Novembre  2016. 
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